Hukuk Miisavirligi

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

USTUNLUKLER

-Misavirligimizde gorevli avukat ve hukuk misavirleri uzun yillar kurumumuza
hizmet etmis olup, tecribeleri Ust dlizeydedir. Lisans egitimlerini genelde Ankara
Universitesi ve Istanbul Universitesi gibi Ulkemizin seckin editim kurumlarinda
yapmislardir. Bu durum oldukcga karmasik konularda calisma gerektiren misavirligimiz
faaliyetleri icin 6nemli bir avantaj olusturmaktadir. Ayni dogrultuda uzun vyillara
dayanan is arkadasligi birincil iliskilerin gelismesine katkida bulunmus ve bu da
personelin is doyumunu artirici bir unsur olmustur.

-Genel Muadurligan ve ilgili birimlerin oldukca ayrintii ve uzun mevzuat
metinlerinin hazirlanmasi, takibi ve ilgili olaylarda uygulanmasi bu konularda
hukukcularimiza biylik tecriibe kazandirmistir. Ozellikle yeni kanun, ydnetmelik vs
calismalarinda oldukca yararl sonuglar elde edilmektedir.

-Tirk sporunda 6zerklesme ve yeniden yapilanma calismalarinin hiz kazandigi
bu donemde, 6zellikle yeni 6zerklesen ve gecis donemi yasayan federasyonlara ihtiyag
duyduklari danismanhk ve hukuki destek noktasinda c¢ok &nemli hizmetler
verilmektedir.

-Misavirligimizde kurum ici, kurum disi ve tasra teskilatiyla oldukca fazla
gesitte yazismalar yapilmaktadir. Bunlarin arsivlenmesi, kayit altina alinmasi ve
ilgilisine teslim edilmesi gibi konular c¢ok karmasik olmasina ragmen, gerek
Musavirligimiz bliro personeli gerekse MDK raportorligi bu konularda oldukca
tecribeli memurlardan olusmaktadir ve hizmette gecikmelere neden olacak sorunlar
yasanmamaktadir.

B-ZAYIELIKLAR:

-Hukuk Mdusavirliginin sundugu hizmetlerde ve calismalarinda yasadigdi
sikintilarla gorilen zayifliklar genel anlamda diger kamu kurum ve kuruluslarininkine
benzerlik arz etmektedir. Genelde ekonomik anlamda ve 6zlik haklari baglamindaki
sikintilar 6zellikle biro personeli icin s6z konusu olmaktadir. Personelde is doyumunu
ve motivasyonu artirici unsurlarin basinda ekonomik nedenler gelmektedir. Bu konuda
Genel Mudirligimiaz personelinin yasadigi sikintilarin, paralel olarak Misavirligimiz



personeline de vyansidigi goriilmektedir. Bununla beraber Misavirligimiz calisma
sistemine ve sundugu hizmetlere 6zgl birtakim zayifliklar da gortlmektedir.

-Genel Muaduarluk evrak programinin hentz hizmete girmemis olmasi da
sorunlara neden olmaktadir. Misavirligimizce kullanilan gelen ve giden evrak takip
programi bu nedenle dusuk verimde galismaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

-Mlsavirlik olarak evrak takip programi kullanima alinmistir, fakat genel
anlamda butun kuruma ait bir evrak takip sistemine ihtiyac vardir. Birimimizde
kullanilan program bdylesi bir calismaya entegre olabilecek bir kapasiteye sahiptir.

-Sporcular, antrendérler, teknik direktorler, hakemler ve dereceye giren sporcu
ve tekniki adamlarla ilgili istatistiki bilgilerin bilgisayar ortaminda detayh kayitlarinin
tutulmasina yonelik

olarak bir birim olusturularak bilgisayar ortaminda bu kayitlarin tutulmasi ve ilgili
kisilerin Internet Uzerinden bu bilgilere ulasmalarinin saglanmasi 6nem arz
etmektedir.

-Faaliyetlerimizden ve calismalarimizdan da anlasilacagi Gzere Musavirligimiz
yodun bir birimdir. Bir onceki baslikta belirtildigi gibi gerek avukat gerekse memur
anlaminda personel ihtiyacimiz vardir. Bu ydnde bir gelismenin hizmet kalitesini
artiracagi kuskusuzdur.



